
はじまるよ！！！ 

開始のお時間まで 
補足資料をご覧ください・・・ 



みなさん 
日本女性の労働参加率は 
世界で何位だと思いますか？ 



１５歳～６４歳までの人口 
「生産年齢人口」 

この中で働く意志のある 
就業者と失業者 
「労働力人口」 

この労働力人口がどれくらいか表したものが 
「 」 

※15歳以上で働く意志や能力の無い病弱者・学生・専業主婦は非労働力人口となり含まれない。 

定義 



出所：世界銀行 『世界開発指標2011』 
    OECD 2013 “OECD Employment Outlook” 
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出所：厚生労働省 平成24年「労働力率調査」 

第一子の出産で 
６割退職！！ 
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Ｇ７レベルに引き上げ 

現状のまま 

  女性の労働参加率によるGDPの変化 
北欧レベルに引き上げ 

出所：ＩＭＦ 2012“Can Woman Save Japan” 





出産や育児などで 

仕事を辞めなくても良い環境
に就けば 
実現できるのではないか 
という意見があがりました。 



給料・地位が確立した
総合職！！ 



跡見学園女子大学 山澤ゼミ milker 



総合職と一般職の違い 
問題提起 

今後の展望と調査 
アクション 

アンケート結果 



総合職と一般職の違い 

※近年、総合職一般職以外にエリア総合職・販売職な
ど様々な職種がありますが、ここでは総合職・一般職に 
分かりやすく区別しています。 





出所：厚生労働省 「コース別雇用管理制度の実施・指導状況」 
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しかし 



出所：厚生労働省 平成24年「コース別雇用管理制度の実施・指導状況」 
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採用者率が低いことよりも 
ことの方が 

問題だ！ 

問題提起 



そこで私たちは提案します！ 





総合職の魅力を 
伝えたい 



プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
内
容 

私たち 

大学 
就職課 

女子大生 

社会人 

アンケート 
セミナー 
動画配信 







総合職 
52% 

一般職 
48% 

一般職希望の人 
多いなぁ・・・・ 

総合職と一般職 
どちらを希望しているか 学生向け 

アンケート 



男性と同様に働き
たいから 

給料が高いから 

制限無く様々な仕事
がしたいから 

自分のキャリアを積
めるから 

出世を望んでいる 

地方や海外などで
働きたいから 

学生向け 
アンケート 

0% 20% 40% 60% 80%

総合職を希望した理由（複数選択可） 



自分で仕事を見つけて働ける 
管理職に就きたい 

（将来性） 

男性と同じ立場で働きたい 
（男女平等） 



0% 20% 40% 60% 80% 100%

就職しやすいから 

定時に上がり自分の
時間が欲しいから 

異動が無いから 

結婚したら辞める
予定だから 

事務作業が好きだ
から（経理など） 

給料の高さを重視
していない 

ノルマが無いから 

一般職を希望した理由（複数選択可） 
学生向け 
アンケート 



金融の窓口は 
女性のイメージが強い 

（固定観念） 

一つの仕事を極めたい 
（専門性） 



一般職を志望している女子大生が多い 

総合職＝男性 一般職＝女性 

 

 

 
この固定観念を払拭しよう 
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動画配信 



•セミナーの実施 
•日時    2013年8月7日 
•場所    跡見学園女子大学 
•参加人数 山澤ゼミ生に向けて（23名） 

アクション１ 



①女性の労働参加率上昇の試算  
②女性の労働参加率によるGDPの変化  
③女性の労働に関する現状  
④職制を希望するそれぞれの理由 
⑤一般職・総合職の特徴 
  
⑥社会保険労務士 澁谷美香さん  
       「働いていて納得できなかった事とは。」  
⑦ 三菱総合研究所 佐藤敦さん 
        「総合職に女性は多いのか」 
  
⑧女性が職業をもつことについて  
⑨女性が活躍する会社ベスト１０  
⑩女性総合職が活躍している企業  





参加者の内訳 

2013年8月7日 ゼミ生向けのセミナーの様子 



Q： 役に立った 

Q： セミナー後の考え 

総合職に就きたい 

１００％ 

一般職に就きたい 

９割 １割 
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動画配信 



•動画配信 
•配信時期 2013年8月30日～ 
•30秒短縮版＆15分詳細版 
•視聴後のアンケート 

アクション２ 



アンケート結果 

視聴前 
一般職希望 ７０名 

総合職希望 １０名 

視聴後 

一般職→総合職 ６８名 

総合職→総合職 １０名 

縮小版・詳細版 合計再生回数 ２５４回 

一般職→一般職  ２名 



一般職希望から総合職希望へ 
変更した人は 

 ９７％！！ 



•学内でのちらし配布 

•学内・学外でのセミナー 

•新たなテーマでセミナーを開催 

今後の展望 



•女性が活躍している 
                   企業の秘密 

今後の調査 

→女性が活躍する会社総合１位「日本IBM」 
  男女育休取得率１位「明治安田生命保険」へ企業訪問 

出所：日経WOMANonline 「発表!女性が活躍する会社ランキング１位は…!?」2013年5月9日 



•女性活躍企業の上位が 
 女性型企業からグローバル企業へ 
 変化した理由 
 

今後の調査 

→日経WOMENへインタビュー 
出所：日経WOMANonline 「発表!女性が活躍する会社ランキング１位は…!?」2013年5月9日 
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お話を伺った方々 
三菱総合研究所 佐藤敦さん 
社会保険労務士 澁谷美香さん 
ユニクロ女性社員の方々 
跡見学園女子大学の学生 
アンケートに答えて頂いた方々 
  



ご清聴 
ありがとうございました 


