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８．サラリーマンの役割 

 
 
第８章 労働市場 

１．労働需給 

   景気変動と雇用調整 

   賃金調整 

   近年の失業増加 

   就業促進とミスマッチ解消 

２．労働力の供給と需要 

   少子高齢化と労働力供給の構造変化 

   女性の労働力供給 

   労働力の質と労働生産性 

   サービス化、グローバル化、技術革新と労働力需要の構造変化 

３．日本の労働市場の特徴 

   「日本的雇用慣行」に対する見方 
   「日本的雇用慣行」のコスト 
   「日本的雇用慣行」の変容 
４．これからの労働市場 

   雇用・就業の多様化 
   若年雇用をめぐる課題 
   労働需給の制約 
   働く者の権利と意識 
 

 
（２）労働力率 

 
15歳以上のうち、就業の意思をもって労働市場に現れる人口（労働力人口） 
 
労働力率＝（  ）人口／（  ）人口 
 
女性の労働力率の変化 
   グラフ参照 （  ）字型 男女共同参画白書 
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（３）失業率 

失業率＝失業者／（  ） 
 
最近の特徴 
①男女とも上昇傾向 
②（  ）失業の増加 
 
③年齢別には、（  ）、（  ）、（  ） 
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（４）女性の労働力供給 

女性の就業率が低い  学歴（大卒・短大卒、高卒、中卒）で就業率に差がない 
 
出産後再就職が困難 
専業主婦が特になる制度（改正が必要） 
① 
② 
③ 
 
（５）若年者雇用をめぐる課題 

フリーターの増加 
『国民生活白書』の定義 
15－34歳の若者（ただし、学生と主婦を除く）のうち、パート・アルバイト（派遣等は含
む）および働く意思のある無職の人 
 
正規雇用者になりたかったにもかかわらずフリーターになった人 （   ）割 
内閣府「若者層の意識実態調査」（2003年） 
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